
平成3１年度（有）Lively　職位・職責・職務内容等に応じた給与規定

平成3１年7月より賃金改善実施 平成31年4月1日改定

職位 人事評価及び資格 給与

① 役職正社員 管理者 管理 ・人事評価により監督評価が　A判定 28万以上

② 上級責任者 責任Ⅰ ・人事評価により上級評価がA判定以上であり、監督評価ががB判定以上及び、 25万以上

介護福祉士以上の資格を持つ者

③ 中級責任者 責任Ⅱ ・人事評価により上級評価がA判定以上であり、監督評価ががC判定以上及び、 23万以上

介護福祉士以上の資格を持つ者

④ 初級責任者 責任Ⅲ ・人事評価により上級評価がA判定以上であり、監督評価ががD判定以上及び、 20万以上

実務者研修修了以上の資格を持つ者

⑤ 一般正規職員 ・ヘルパー2級以上

上級一般 一般Ⅰ 　　　　　・人事評価により上級評価がA判定以上であり、実務者研修修了以上の資格を持つ者 17万以上

中級一般 一般Ⅱ 　　　　　・人事評価により中級評価がA判定以上であり、上級評価がB判定の者 16.3万以上

初級一般 一般Ⅲ 　　　　　・一般Ⅱ条件に満たないもの 15.7万以上

登録ヘルパー ・ヘルパー２級以上 訪問　家事・・1100円以上

訪問　身体・・1300円以上

⑥ 上級ヘルパー 登録Ⅰ 　　　　　・人事評価により上級評価がA判定以上であり、実務者研修修了以上の資格を持つ者 処遇改善一時金　IH単価×2.0

⑦ 中級ヘルパー 登録Ⅱ 　　　　　・人事評価により中級評価がA判定以上であり、上級評価がB判定の者 処遇改善一時金　IH単価×1.5

⑧ 初級ヘルパー 登録Ⅲ 　　　　　・登録Ⅱ条件に満たないもの 処遇改善一時金　IH単価×1.0

⑨ パート 介護職パート 非常勤Ⅰ ・介護福祉士合格 月5000円の資格手当支給

・ヘルパー２級以上 通所・・時給850円以上

⑩ 一般職パート 非常勤Ⅲ ・無資格 時給835円以上


